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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Відповідна до вимог Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 

наслідків Чорнобильської катастрофи, Державного комітету України з про-

мислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду (Наказ №969/922/216 від 

21 жовтня 2010 р.) включення питань охорони праці та безпеки в надзвичайних 

ситуаціях у дипломні роботи є обов'язковим. 

Мета методичних указівок - визначити зміст, обсяг і порядок виконання ро-

зділу "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" у дипломних роботах 

загального характеру. У дипломних роботах науково-дослідного реального хара-

ктеру зміст розділу й глибина пророблення тих чи інших питань охорони праці 

узгоджуються з консультантом. 

Завдання з розділу "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" 

видається консультантом кафедри аерології та охорони праці й передбачає: 

аналіз умов праці, характеристику шкідливих небезпечних виробничих чинни-

ків на робочих місцях робітника розумової праці; аналіз і оцінку економічних 

наслідків виробничого травматизму та професійних захворювань, загальної за-

хворюваності й аварій на підприємствах; розробку конкретних організаційних, 

санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів з виробничої саніта-

рії, гігієни праці, техніки безпеки та пожежної безпеки, спрямованих на поліп-

шення умов та безпеки праці працівників. 

Розділ повинен містити конкретний матеріал без загальних теоретичних 

положень, відомих правил і інструкцій. Всі рішення, які приймаються, повинні 

бути обґрунтовані розрахунками або посиланням на відповідні нормативні до-

кументи.  

У розділі "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" не слід по-

вторювати інформацію, що розглядалась в інших розділах проекту. У цьому 

випадку необхідно зробити посилання на розділ, де приведена необхідна інфо-

рмація. 

Розділ "Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях" при необ-

хідності може доповнюватися розрахунковими і графічними матеріалами у ви-

гляді креслень, діаграм, схем, графіків і рисунків. Орієнтований обсяг текстової 

частини 6 - 8 сторінок друкарського тексту. 

Використані при написанні розділу літературні джерела і нормативі до-

кументи включаються в загальний список літератури, а в тексті на них робиться 

посилання у встановленому порядку. 

При захисті дипломної роботи в доповіді рекомендується висвітлювати 

матеріали розділу. 

 

2. ЗМІСТ РОЗДІЛУ 

 

Розділ «Охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях» повинен міс-
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тити: 

1) коротку характеристика об’єкта; 

2) аналіз умов праці й характеристику шкідливих і небезпечних виробничих 

чинників на робочих місцях робітника розумової праці; 

3) аналіз виробничого травматизму, професійних захворювань, загальної за-

хворюваності й аварій на підприємстві за останній рік; 

4) гігієна розумової праці і психогігієна; 

5) заходи щодо поліпшення умов праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях; 

6) заходи щодо підтримки та підвищення працездатності а також психологіч-

ної стійкості перекладача. 

 

2.1. Характеристика об’єкта  

 

Наводиться коротка характеристика одного з відділів (за узгодженням з 

консультантом) підприємства де дипломант збирав матеріал для дипломної ро-

боти і проходив переддипломну практику. При цьому наводить такі дані: роз-

міри приміщення, кількість і розміри вікон, вид освітлення і тип джерела світла, 

технічне оснащення відділу, кількість постійно працюючих співробітників у 

відділі, яка площа і об’єм приміщення приходиться на одного співробітника. 

Також наводять схему приміщення з розташуванням робочих місць. 

 

2.2. Аналіз умов праці і характеристика шкідливих і небезпечних ви-

робничих чинників 
 

За матеріалами переддипломної практики (даними служби охорони праці), 

виконується аналіз умов праці на робочих місцях і дається прогнозна оцінка 

шкідливих і небезпечних  виробничих чинників 

При аналізі необхідно приділити основну увагу тим шкідливим і небезпеч-

ним виробничим чинникам, що найбільш характерні для даного робочого місця 

які є причиною загальної захворюваності і травматизму. Аналіз варто викону-

вати з порівняльною оцінкою фактичних рівнів цих факторів із допустимими за 

нормативними документами, наведеними у списку рекомендованої літератури. 

При цьому дані рекомендується оформляти у вигляді таблиці. 

 

2.2.1. Шкідливі виробничі фактори 

 

Фізичні фактори  
- метеорологічні умови праці (перелік місць, ділянок з несприятливими умо-

вами (де можливий перегрів чи переохолоджений організму), температура, во-

логість і швидкість руху повітря на робочих місцях); 

- виробничий шум (джерела, рівні звукового тиску, спектр шуму на робочих 

місцях, найбільш несприятливих за шумовим фактором); 

- вібрація (рівні й час впливу, перелік устаткування й робочих місць, де ви-

являється вплив загальної й локальної вібрації); 
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- освітлення (види виробничого освітлення, типи світильники та джерел сві-

тла, освітленість робочих місць); 

- іонізуючі випромінювання (джерела, види і дози опромінення персоналу); 

- неіонізуючі електромагнітні випромінювання (ультрафіолетове, видиме, 

інфрачервоне, лазерне, випромінювання радіочастотного діапазону тощо) та 

інші шкідливі фактори, характерні для виробничих приміщень при експлуатації 

електронно-обчислювальних машин і персональних комп'ютерів; 

- інші фактори. 

Хімічні фактори, у тому числі шкідливі гази (чадний газ, оксиди азоту, 

озон тощо) та речовини біологічної природи (антибіотики, вітаміни, гормони, 

ферменти); 

Фактори трудового процесу, що характеризують напруженість праці (ін-

телектуальні, сенсорні і емоційні навантаження, монотонність навантажень, 

режим праці). 

 

2.2.2. Небезпечні виробничі фактори, характерні для робочих місць 

 

Небезпечні фактори пов’язані з: 

- експлуатацією транспорту; 

- експлуатацією будинків і споруд; 

- обслуговуванням та експлуатацією електроустановок; 

- застосуванням електроенергії; 

- пожежною безпекою (категорія виробництв з вибухової і пожежної небез-

пеки, характеристика матеріалів і конструкцій за займистістю). 

 

2.3. Аналіз виробничого травматизму, професійних захворювань, зага-

льної захворюваності й аварій на підприємстві 

 

За матеріалами переддипломної практики (звіт з охорони праці за останній 

рік, форми: № 1-УБ-відомча, № 1-ПВ, № 23-тн, № 2-ТБ, № 1 ППО, 60. 80-ОП, 

Н-1, Н-5 та ін.) наводяться узагальнені дані з травматизму, професійних захво-

рювань і загальної захворюваності на підприємстві за останній рік. Виконується 

аналіз роботи підприємства за показниками частоти й тяжкості травматизму, ви-

дів професійних захворювань, категорій трудящих; виявляються найбільше тра-

вмонебезпечні й несприятливі за умовами праці ділянки й види робіт, перелі-

чуються фактори, що травмують. Виконується порівнянний аналіз зміни показ-

ників травматизму (у тому числі і на одиницю виробленої продукції) за попере-

дній рік. 

Наводяться дані про аварії на підприємстві за останні роки (види, причини 

й наслідки аварій). Виявляються найбільш небезпечні, з погляду виникнення 

аварій, ділянки робіт. 

Для оцінки рівня травматизму розраховують показники його частоти й тя-

жкості: 

Кч = 1000·А/Т, 
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Кт = Д/А, 

де   Кч – показник частоти травматизму; 

А – кількість випадків травматизму за звітний період; 

Т – середньоспискова чисельність працівників; 

Кт – показник тяжкості травматизму; 

Д – кількість днів непрацездатності. 

Результати цих досліджень повинні бути проаналізовані й зроблені відпо-

відні висновки.  

 

2.4. Гігієна розумової праці і психогігієна 

 

Виконується аналіз умов середовища, в якому проходить трудовий процес 

(накурена кімната, стукіт, гуркіт, непомірне вживання міцного чаю і кави та 

ін.). Аналіз психологічного клімату в колективі. Здійснюється аналіз впливу 

праці і окремих його видів, а також умов трудової діяльності на психічне здо-

ров'я працюючих і розробити рекомендації щодо його збереження і зміцнення. 

Студент користується своїми висновками, які зробив під час переддиплом-

ної практики і проводив аналіз взаємовідносин в групі, ознак формування коле-

ктиву, складу і сукупності співробітників. При цьому слід пам'ятати, що психо-

логічний клімат в колективі відіграє значну роль при виконанні будь-якого ви-

робничого завдання. Формальні й неформальні відносини створюють умови 

формування колективу з точки зору нешкідливої, високопродуктивної і якісної 

роботи.  

 

2.5. Заходи щодо охорони праці 

 

Наводяться заходи щодо поліпшення умов та безпеки праці на робочих мі-

сцях. 

 

2.5.1. Заходи щодо виробничої санітарії 

 

1) Нормалізація мікроклімату на робочих місцях (прогнозна оцінка умов 

праці, заходи щодо зниження припливу тепла, вентиляція, кондиціювання пові-

тря). 

2) Заходи щодо захисту від іонізуючих і електромагнітних випромінювань. 

3) Заходи щодо поліпшення освітленості робочих місць.  

4) Заходи щодо поліпшення санітарно-побутового і медичного обслугову-

вання. 

5) Заходи щодо захисту від впливу інших шкідливих виробничих факторів. 

 

2.5.2. Заходи щодо поліпшення техніки безпеки, та безпеки в надзви-

чайних ситуаціях 
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1) Заходи з техніки безпеки (заходи щодо попередження травм, заходи з 

електробезпеки тощо). 

2) Заходи з пожежної безпеки (підвищення вогнестійкості конструкцій 

споруд і об’єкта, оснащення засобами пожежогасіння, зменшення небезпеки 

виникнення пожеж та швидкості їх поширення, організаційні заходи, навчання 

з питань пожежної безпеки тощо). 

3) Заходи щодо запобігання аварій та безпеки в надзвичайних ситуаціях 

(характеристика можливих техногенних аварій на підприємстві; запобігання 

тяжких наслідків стихійних лих; протиаварійні заходи на підприємстві; аварій-

на сигналізація; організація евакуації персоналу на випадок надзвичайних ситу-

ацій, шляхи евакуації, порядок дій персоналу в надзвичайних ситуаціях). 

 

2.6. Заходи щодо підтримки та підвищення працездатності а також 

психологічної стійкості робітника розумової праці 

 

1) Підвищення розумової працездатності і її ефективності засобами фізич-

ної культури і спорту (вплив рухів на організм, взаємозв'язок м'язової активнос-

ті і розумової діяльності, обсяги рухової активності, засоби підвищення рухової 

активності, фізичні вправи загальної дії, фізичні вправи направленого характе-

ру, правильна організація режиму харчування). 

2) Підтримка психологічної стійкості перекладачів, що постійно працюють 

на людях (прийоми підтримки психологічної стійкості при депресії, стресі, ду-

шевному спустошенні тощо).  

3) Регуляція емоційних станів (системи, методики, прийоми ліквідації не-

сприятливих емоційних станів і їх наслідків за допомогою свідомої дії на ті або 

інші функції організму). 
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