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Робоча програма навчальної дисципліни «Українська мова» для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Цивільна безпека» спеціальності К10 «Цивільна безпека» НТУ
«Дніпровська політехніка», кафедра філології та мовної комунікації. Дніпро: НТУ «ДП»,
2025. 15 с.

Розробник:Луценко Валентина Іванівна – доцент, кандидат педагогічних наук,
доцент кафедри філології та мовної комунікації

Робоча програма регламентує:
– мету дисципліни;
– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації

очікуваних результатів навчання освітньої програми;
– базові дисципліни;
– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами навчальних

занять;
– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять);
– рівня досягнення дисциплінарних результатів навчання (шкали, засоби, процедури

та критерії оцінювання);
– інструменти, обладнання та програмне забезпечення;
– рекомендовані джерела інформації.

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під час
планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студентів до
контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внутрішнього та
зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акредитації освітніх програм у
межах спеціальності.

Погоджено рішенням науково-методичної комісії за спеціальністю К10 Цивільна
безпека (протокол №10 від 25.06.2025).
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ

В освітньо-професійній програмі Національного технічного університету
«Дніпровська політехніка» спеціальності К10Цивільнабезпеказдійснено розподіл
програмних результатів навчання (ПРН) за організаційними формами освітнього процесу.
Зокрема, до дисципліни З2 «Українська мова» віднесено такі результати навчання:

ПРН 5 Розроблятитекститадокументизпитаньпрофесійноїдіяльності,спілкуватися
українською професійною мовою; читати й розуміти фахову іншомовну
літературу, використовуючи її у соціальній і професійній сферах;
демонструватикультурумисленнятавиявлятинавичкищодоорганізації
культурного діалогу на рівні, необхідному для професійноїдіяльності

Мета дисципліни –формування комунікативної компетентності здобувачів вищої
освіти; набуття комунікативного досвіду, що сприяє розвиткові креативних здібностей
студентів та спонукає до самореалізації фахівців, активізує пізнавальні інтереси, реалізує
евристичні здібності як визначальні для формування професійної майстерності та
конкурентоздатності сучасного фахівця; вироблення навичок оптимальної мовної
поведінки у професійній сфері: вплив на співрозмовника за допомоги вмілого
використання різноманітних мовних засобів, оволодіння культурою монологу, діалогу та
полілогу; сприйняття й відтворення фахових текстів, засвоєння лексики і термінології
свого фаху, вибір комунікативно виправданих мовних засобів, послуговування різними
типами словників.

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в
дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм.

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Шифр
ПРН

Дисциплінарні результати навчання (ДРН)
Шифр
ДРН Зміст

ПРН5 ДРН5-1 Розроблятитекститадокументизпитаньпрофесійної діяльності,
уміло користуватися літературною мовою у професійній сфері.

ДРН5-2 Уміло користуватися термінологічними словниками з
інформатики. Знати способи творення термінів, використовувати
багатозначні слова, синоніми, омоніми, пароніми у професійному
мовленні.

ДРН5-3 Демонструватикультурумисленнятавиявлятинавички щодо
організації культурного діалогу на
рівні,необхідномудляпрофесійноїдіяльності. Під час написання
доповідей для публічних виступів користуватися державною
мовою.
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3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ

Додаткових вимог до базових дисциплін не встановлюється. Міждисциплінарні
зв’язки: вивчення курсу ґрунтуються на знаннях, отриманих з попередньо вивчених
дисциплін у закладах середньої освіти.

4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

Обсяг аудиторних занять (лекційні, практичні/семінарські, лабораторні) для
вечірньої форми навчання становить 50 %, а для заочної – 25 % від обсягу відповідних
занять денної форми (якщо існує потреба у викладанні за такими формами навчання).
Загальний обсяг годин на засвоєння залишається незмінним (90), тому обсяг самостійної
роботи для цих форм навчання за видами занять відповідно збільшується.

Вид
навчальних
занять Об

ся
г,

го
ди
ни Розподіл за формами навчання, години

денна Вечірня Заочна
аудиторні
заняття

самостійна
робота

аудиторні
заняття

самостійна
робота

аудиторні
заняття

самостійна
робота

лекційні
практичні 90 36 54 4 86
лабораторні - - - - - - -
семінари - - - - - - -

РАЗОМ 90 36 54 - - - 90

5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ
5.1 – Тематичний план та розподіл обсягу часу за видами навчальних занять з

дисципліни «Українська мова» для денної форми навчання

Шифри
ДРН Види та тематика навчальних занять

Обсяг
складових,
години

ЛЕКЦІЇ – не передбачено 0
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 90

ДРН1-1
ДРН11-1

1. Державна мова – мова професійного спілкування
Літературна норма. Типи мовних норм. Стабільність і
змінюваність норм у часі. Поняття культури мовлення.
Суржик. Усне ділове мовлення у галузі політології

10

ДРН1-2 2 Словники як джерело фіксації мовної норми. Типи і види
словників. Термінологічні словники.Термін і його ознаки.
Загальнонаукова, міжгалузева і вузькоспеціальна термінологія
галузі політології. Способи творення термінів. Багатозначні
слова, синоніми, омоніми, пароніми у професійному мовленні.

12

ДРН11-1 3 Функціональні стилі української мови. Лексичні, стилістичні
та орфоепічні норми української літературної мови у
науковому та діловому спілкуванні.

10

ДРН1-3
ДРН11-4

4Особливості та жанрові різновиди наукового і
публіцистичного стилів. Інформаційна промова.

12

ДРН11-2
ДРН11-3

5 Ділові папери як засіб писемної професійної комунікації.
Документ як основний жанр офіційно-ділового стилю.

10
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Шифри
ДРН Види та тематика навчальних занять

Обсяг
складових,
години

Класифікація документів. Реквізит. Вимоги до змісту та
розташування реквізитів. Формуляр документа. Вимоги до
тексту документа.

ДРН11-4 6. Документи довідково-інформаційні. Звіт про виконану
роботу. Прес-реліз.

10

ДРН11-3 7 Документація з кадрово-контрактних питань. Особливості
укладання довідково-інформаційних документів.

10

ДРН11-2
ДРН11-4

8 Морфологічні засоби української літературної мови у
діловому спілкуванні (повнозначні частини мови).

12

9Контрольні заходи 4
Разом 90

6. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

Основні завдання для самостійної роботи такі:
1) попереднє опрацювання інформаційного забезпеченням за кожним модулем

(темою);
2) підготовка до поточного контролю – розв’язання завдань самоконтролю за

кожною темою;
3) підготовка до підсумкового контролю.

6.1 Індивідуальні завдання
Індивідуальні завдання включають пошук, укладання, вивчення фахових слів.

7. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур,
що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти».

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під
час контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за
дисципліною.

7.1 Шкали
Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за

рейтинговою (100-бальною) та конвертаційною шкалами. Остання необхідна (за
офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок
здобувачів вищої освіти різних закладів.

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП»

Рейтингова Конвертаційна
90…100 відмінно / Excellent
74…89 добре / Good
60…73 задовільно / Satisfactory
0…59 незадовільно / Fail

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав підсумкову
оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що
підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ
«ДП».
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7.2 Засоби та процедури
Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, умінь,

комунікації, автономності та відповідальності студента за вимогами НРК до 6-го
кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою
результатів навчання.

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на
демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2).

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді
завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації
вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання.

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю
дисципліни затверджуються кафедрою.

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового
контролю дисципліни подано нижче.

Засоби діагностики та процедури оцінювання

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
Навчальне
заняття

Засоби
діагностики Процедури Засоби

діагностики Процедури

комплексна
контрольна
робота (ККР)

визначення
середньозваженого
результату поточних
контролів;

виконання ККР під час
заліку за бажанням
студента

практичні контрольні
завдання за
кожною темою

виконання завдань
під час
практичних занять

або
індивідуальне
завдання

виконання завдань
під час
самостійної
роботи

Під час поточного контролю практичні заняття оцінюються за якістю виконання
контрольного або індивідуального завдання.

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком дескрипторам, то
інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що
встановлюються викладачем.

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не
менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі студента шляхом
визначення середньозваженого значення поточних оцінок.

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час екзамену має
право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові дисциплінарні
результати навчання.

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному часу на
виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію завдання.

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою складових
(конкретизованих завдань) і є остаточним.

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуванням
вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожного дескриптора НРК.

7.3 Критерії
Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно

очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента
для демонстрації досягнення результатів навчання.
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Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю
лекційних і практичних занять в якості критерія використовується коефіцієнт засвоєння,
що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали:

Оi = 100 a/m,

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до
еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону.

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за
допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня
компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою.

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для
бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче).

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го
кваліфікаційного рівня за НРК (бакалавр)

Опис
кваліфікаційного

рівня
Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації,

автономності та відповідальності
Показник
оцінки

1 2 3
Знання

- концептуальні
знання, набуті у
процесі навчання
та професійної
діяльності,
включаючи певні
знання сучасних
досягнень;
- к р и т и ч н е
осмислення
основних теорій,
принципів методів
і понять у
навчанні та
професійній
діяльності

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована,
осмислена. Характеризує наявність:
- концептуальних знань;
- високого ступеню володіння станом питання;
- критичного осмислення основних теорій,принципів,
методів і понять у навчанні та професійній діяльності
Відповідь містить негрубі помилки або описки

95-100

90-94
Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89
Відповідь правильна, але має певні неточності й
недостатньо обґрунтована

80-84

Відповідь правильна, але має певні неточності,
недостатньо обґрунтована та осмислена

74-79

Відповідь фрагментарна 70-73
Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про
об’єкт вивчення

65-69

Рівень знань мінімально задовільний 60-64
Рівень знань незадовільний <60

Уміння/навички
-розв'язання
складних
непередбачуваних
задач і проблем у
спеціалізованих
сферах
професійної
діяльності та/або
навчання, що
передбачає
збирання та
інтерпретацію

Відповідь характеризує уміння:
виявляти проблеми;
формулювати гіпотези;
розв'язувати проблеми;
обирати адекватні методи та інструментальні
засоби;
збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати
інформацію;
використовувати інноваційні підходи до розв’язання
завдання

95-100

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності з негрубими помилками

90-94
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Опис
кваліфікаційного

рівня
Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації,

автономності та відповідальності
Показник
оцінки

1 2 3
інформації
(даних),
вибір методів та
інструментальних
засобів,
застосування
інноваційних
підходів

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності, але має певні неточності при
реалізації однієї вимоги

85-89

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності, але має певні неточності при
реалізації двох вимог

80-84

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності, але має певні неточності при
реалізації трьох вимог

74-79

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності, але має певні неточності при
реалізації чотирьох вимог

70-73

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в
практичній діяльності при виконанні завдань за зразком

65-69

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання
при виконанні завдань за зразком, але з неточностями

60-64

Рівень умінь незадовільний <60
Комунікація

-донесення до
фахівців і
нефахівців
інформації, ідей,
проблем, рішень
та власного
досвіду в галузі
професійної
діяльності;
здатність
ефективно
формувати
комунікаційну
стратегію

Вільне володіння українською державною мовою.
- Зрозумілість відповіді (доповіді).
- Мовлення: відповідно до ситуації
- правильне;
- чисте;
- ясне;
- точне;
- логічне;
- виразне;
- лаконічне.
- послідовний і несуперечливий розвиток думки;
- наявність логічних власних суджень;
- доречна аргументації та її

відповідність положенням;
- правильна структура відповіді (доповіді);
- правильність відповідей на запитання;
- доречна техніка відповідей на запитання;
- здатність робити висновки та

формулювати пропозиції

95-100

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна
комунікаційна стратегія з незначними хибами

90-94

Добре володіння проблематикою галузі.
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три
вимоги))

85-89

Добре володіння проблематикою галузі.
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири
вимоги)

80-84
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Опис
кваліфікаційного

рівня
Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації,

автономності та відповідальності
Показник
оцінки

1 2 3
Добре володіння проблематикою галузі.
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять
вимог)

74-79

Задовільне володіння проблематикою галузі.
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім
вимог)

70-73

Часткове володіння проблематикою галузі.
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не
реалізовано дев’ять вимог)

65-69

Фрагментарне володіння проблематикою галузі.
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та
комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не
реалізовано 10 вимог)

60-64

Рівень комунікації незадовільний <60
Автономність та відповідальність

-управління
комплексними
діями або
проектами,
відповідальність
за прийняття
рішень у
непередбачуваних
умовах;
-відповідальність
за професійний
розвиток окремих
осіб та/або груп
осіб;
-здатність до
подальшого
навчання з
високим
рівнем
автономності

Відмінне володіння компетенціями менеджменту
особистості, орієнтованих на:
1) управління комплексними проектами, що передбачає:
- дослідницький характер навчальної діяльності,
позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні
життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати
особисту позицію;
- здатність до роботи в команді;
- контроль власних дій;
2) відповідальність за прийняття рішень в
непередбачуваних умовах, що включає:
- обґрунтування власних рішень положеннями
нормативної бази галузевого та державного рівнів;
- самостійність під час виконання поставлених завдань;
- ініціативу в обговоренні проблем;
- відповідальність за взаємовідносини;
3) відповідальність за професійний розвиток окремих
осіб та/або груп осіб, що передбачає:
- використання професійно-орієнтовних навичок;
- використання доказів із самостійною і правильною
аргументацією;
- володіння всіма видами навчальної діяльності;
4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем
автономності, що передбачає:
- ступінь володіння фундаментальними знаннями;
- самостійність оцінних суджень;
- високий рівень сформованості загальнонавчальних
умінь і навичок;
- - самостійний пошук та аналіз джерел

інформації

95-100
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Опис
кваліфікаційного

рівня
Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації,

автономності та відповідальності
Показник
оцінки

1 2 3
Упевнене володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано дві вимоги)

90-94

Добре володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано три вимоги)

85-89

Добре володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано чотири вимоги)

80-84

Добре володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано шість вимог)

74-79

Задовільне володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано сім вимог)

70-73

Задовільне володіння компетенціями менеджменту
особистості (не реалізовано вісім вимог)

65-69

Рівень автономності та відповідальності фрагментарний 60-64
Рівень автономності та відповідальності незадовільний <60

8. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Технічні засоби навчання:
- Персональні комп’ютери;
- Дистанційна платформа MOODLЕ.

9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
9.1 Основні джерела

1. Авраменко О.О. Було – стало: зміни в правописі. Київ : Даринка, 2019. 40 с.
2. Авраменко О.О., Яковенко Л.В., Шийка В.Я. Ділове спілкування: навчальний

посібник / за наук. ред. О.О. Авраменко. Івано-Франківськ : «Лілея-НВ», 2015. 160
с.

3. Антисуржик. Вчимося ввічливо поводитись і правильно говорити / за заг. Ред. О.
Сербенської. Львів : Апріорі, 2017. 304 с.

4. Береза Т. Гарна мова – одним словом: словник вишуканої української мови. Львів :
Апріорі, 2015. 420 с.

5. Городенська К. Українське слово у вимірах сьогодення. Київ : Компанія «Медіа
Майстер», 2019. 208 с.

6. Ділове спілкування: усна і писемна форми / Тєлєжкіна О.О., Лисенко Н.О., Кушнір
О.О, Литвиненко О.О., Піддубна Н.О. Харків : Смугаста типографія, 2015. 384 с.

7. Зубков М.Г. Норми та культура української мови за оновленим правописом. Київ.:
Арій, 2020. 605 с.

8. Шевчук С.В., Клименко І.В. Українська мова за професійним спрямуванням:
підручник. 5-те вид., виправ. і доп. Київ : Алерта, 2019. 696 с.

9.2 Допоміжні джерела
9. Богатько В. В. Українська мова за професійним спрямуванням. Модульний курс: навч.
посіб. Вінниця : Нілан, 2017. 281 с.

10. Коловоротна Н. Д., Чала А. Г. Українська мова за професійним спрямуванням.
Тестовий контроль : навч.-метод. посіб. Харків : ХГПА : Ексклюзив, 2016. Ч. 1. 95 с.
11. Культура фахового мовлення : навч. посіб. для самостійної роботи студентів
нефілологічних спец-стей / укладач В. Підгурська. Житомир : Вид-во ЖДУ імені І.
Франка, 2017. 200 с.
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12. Монастирська Р. І., Сірант А. М. Тести з дисципліни "Українська мова за
професійним спрямуванням" : навч.-метод. посіб. для студентів нефілол. спец.
Кам’янець-Подільський : Друкарня Рута, 2017. 110 с.
13. Українська мова (за професійним спрямуванням) : навч. посіб.- практикум / Г. Л.
Вознюк та ін. Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2017. 307 с.

9.3 Ресурси
14. Бацевич Ф.С. Словник термінів міжкультурної комунікації [Електронний ресурс] /
Ф.С. Бацевич. Київ : Довіра, 2007. 205 с. Режим доступу : http://terminy-mizhkult-
komunikacii.wikidot.com/. Назва з екрана.
15. ДСТУ 4163:2021. Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги

до оформлення документів. Київ : Держспоживстандартукраїни, 2021. 37 с.
https://www.kdu.edu.ua/Documents/DSTU41632020v1.pdf
16. Бібліографічні посилання: загальні положення та правила складання (ДСТУ
8302:2015). Slideshare : веб-сайт. URL: https: //
www.slideshare.net/naukmalibrary/83022015 (дата звернення: 23.09.2025).
17. Лінгвістичний форум [Електронний ресурс]. Режим доступу : http://lingvoforum.net/.
Назва з екрана.
18. Національна парламентська бібліотека України. [Електронний ресурс]. URL:
http://www.lib.rada.gov.ua
19. Сайт Українського мовно-інформаційного фонду. [Електронний ресурс]. URL:
http://www.ulif.org.ua
20. Україномовний сайт про сучасну українську мову. [Електронний ресурс]. URL:
http://library.te.ua/resursi-nternetu/kultura-mistectvo/kultura/b-bloteki1/elektronn-b-bl-oteki/
21. www.mova.info

Словники
1. Словник української мови [Електронний ресурс] : в 11 т. / редкол. : I.К. Бiлодiд

(голова) та iншi ; Акад. наук Укр. РСР, Iн-т мовознавства iм. О.О. Потебні. Київ : Наук.
думка, 1970-1980. Режим доступу : http://sum.in.ua/. Назва з екрана.

2. Словники он-лайн: орфографічний, тлумачний, синонімів [Електронний ресурс].
Режим доступу : http://www.rozum.org.ua/. Назва з екрана.

3. Великий тлумачний словник сучасної української мови / уклад. і голов. ред.
В. Т. Бусел. – 7-е видання, з. Дод., допов. на CD. Київ; Ірпінь : ВТФ «Перун», 2009. 1736
с.: іл.

4. Великий англо-український словник = A comprehensiveEnglish-Ukrainiandictionary :
112 000 слів та словосполучень / уклад. М. Г. Зубков. Харків : Фоліо, 2006. 789 с.

5. Орфоепічний словник / уклад. М.Погрібний. Київ : Рад. школа, 1984. 629 с.
6. Словник іншомовних слів : 23000 слів та термінологічних словосполучень / уклад.

Л. О. Пустовіт [та ін.]. Київ : Довіра : УНВЦ «Рідна мова», 2000. 1017 с. (Бібліотека
державного службовця. Державна мова і діловодство).

7. Словник синонімів української мови : у 2 т. / ред. А. А. Бурячок [та ін.] ; НАН
України, Ін-т мовознав. ім. О. О. Потебні. Київ : Наукова думка, 2000.

8. Словник труднощів української мови / Гринчишин Д.Г., Капелюшний А.О., Пазяк
О.М. та ін.: ; за ред. С.Єрмоленко. Київ : Радянська школа, 1989. 336 с.

9. Український орфографічний словник : орфогр. слов. укр. мови : близько 143000 сл.
/ НАН України, Укр. мовно-інформ. фонд, Ін-т мовознав. ім. О. О. Потебні ; уклад. М. М.
Пещак [та ін.] ; ред. Л.М.Полюга. 3 вид., перероб. і допов. Київ : Довіра, 2004. 1008 с.

http://terminy-mizhkult-komunikacii.wikidot.com/
http://terminy-mizhkult-komunikacii.wikidot.com/
http://lingvoforum.net/
http://sum.in.ua/
http://www.rozum.org.ua/
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Навчальне видання
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